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Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van basisschool

De WestWijzer over schooljaar 2022 - 2023. Het jaarverslag beschrijft de samenstelling en
werkwijze van de medezeggenschapsraad en geeft een overzicht van de onderwerpen die in
het afgelopen schooljaar in de vergaderingen zijn behandeld.

Tenslotte wordt een vooruitblik gegeven op de aandachtspunten van de raad in het volgende
schooljaar.

Het jaarverslag is terug te vinden op de website van de school (www.dewestwijzer.nl) onder
het tabblad ouders en kopje MR.

Wat doet de MR?

Elke basisschool heeft een Medezeggenschapsraad. Dat is wettelijk verplicht en staat in de
Wet Medezeggenschap Scholen (WMS). In de MR praten en beslissen personeelsleden en
ouders mee over belangrijke zaken die op school spelen ten opzichte van datgene wat het
bestuur/schooldirectie doet.

De MR probeert de belangen van leerlingen, ouders en personeel zo goed mogelijk te
behartigen waarbij wij streven naar een nauw contact met u, als ouders en de leerkrachten.
Het doel is gevraagd en ongevraagd input geven over het onderwerp kwaliteit van het
onderwijs binnen De WestWijzer.

Ook staan wij open voor vragen, opmerkingen en reacties.
De MR vergadert gemiddeld zes keer per jaar. Alle vergaderingen zijn openbaar voor
ouders. Mocht u een vergadering willen bijwonen dan bent u van harte welkom.

De notulen van elke vergadering worden geplaatst op de website van De WestWijzer, zodat
u kunt lezen waar de MR zo al mee bezig is. Dit geldt ook voor de agenda. Deze wordt één
week voorafgaande aan het overleg op de website geplaatst zodat u kun meelezen
betreffende de bespreekpunten.

De MR is te bereiken via: mr@dewestwijzer.nl. Natuurlijk kunt u ook een van ons gewoon
aanspreken op het schoolplein.

Samenstelling
De MR bestaat uit twee leerkrachten en twee ouders.

Sjon Kuipers (ouder en voorzitter)
Rita Quist (ouder)

Marcella Martinus (leerkracht, secretaris)
Karen Poelwijk (leerkracht)

De directie maakt geen onderdeel uit van MR maar neemt op verzoek deel aan de MR
vergaderingen.


http://www.dewestwijzer.nl/
mailto:mr@dewestwijzer.nl
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Terugblik 2022- 2023

Als MR kijken we terug op een mooie schooljaar waarbij we met elkaar kunnen zeggen dat
we eindelijk in het najaar van 2023 gaan starten met de bouw van de nieuwe school. Dit
nieuws hebben we met alle betrokken tijdens het gemeenteraadsoverleg met luid applaus
ontvangen. Ook binnen de school is dit met alle kinderen gevierd en is er getraceerd op een
lekker De WestWijzer taartje.

Als MR zijn wij wederom enorm blij dat het ook dit schooljaar weer is gelukt om vervanging te
vinden bij verlof van vaste leerkrachten. We lezen in de media dat dit op sommige scholen
helaas niet altijd mogelijk is. Het is fijn dat we de kwaliteit van het onderwijs binnen De
WestWijzer op deze manier hebben kunnen waarborgen.

De MR is het afgelopen jaar zeven maal bijeen gekomen waarin uiteenlopende onderwerpen
zijn besproken. Een van de onderwerpen waar de MR bij betrokken is, is het nieuwe
schoolplan voor de periode van 2023 — 2027. Hierin worden de verbeterdoelen voor de
komende jaren beschreven. Daarnaast hebben we ook dit jaar verschillende
contactmomenten gehad met de Raad van Toezicht. In deze overlegmomenten is de
personele unie besproken.

Natuurlijk zijn wij ook het afgelopen jaar elke maand op de hoogte gehouden van de stand
van zaken betreffende de nieuwbouw.

Zoals eerder benoemd kunt u de notulen van deze vergaderingen terugvinden op de website
van De WestWijzer. In dit jaarverslag kunt u op hoofdlijnen terug lezen waarover de MR al
dan niet instemming heeft gegeven en welke onderwerpen ter bespreking of advies zijn
voorgelegd.

Wij blijven natuurlijk open staan voor vragen/ suggesties. Heeft u ideeén waarvan u van
mening bent dat deze kunnen bijdragen aan het onderwijs op De WestWijzer dan is het
mogelijk om dit in te brengen. U kunt ons bereiken via: mr@dewestwijzer.nl.

Instemming MR

De schoolgids wordt gemaakt voor ouders en leerlingen en bevat relevante informatie over
de school, zoals visie, missie, rooster, schoolregels, resultaten enz. Voordat de gids officieel
gepubliceerd wordt, moet de MR daarmee instemmen.

Zoals elk schooljaar wordt de schoolgids herzien en bijgewerkt daar waar nodig. De MR
heeft haar instemming gegeven voor de schoolgids van 2022 — 2023.

Daarnaast zijn de volgende onderwerpen ter instemming of advies aan de MR voorgelegd:

e Begroting 23 - Akkoord
e Inzet NPO gelden 22 - 23 - Akkoord
e Formatieplan 23 - 24 - Akkoord
e Vakantierooster 23 - 24 - Akkoord
e Werkverdelingsplan 23 - 24 - Akkoord

Hieronder kunt u een samenvatting vinden van een aantal punten die besproken zijn binnen
de MR. Deze samenvatting is een beschrijving op hoofdlijnen. Verder informatie over de
verschillende onderwerpen kunt u terug vinden in de notulen.
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Onderwerpen 2022 -2023

1. Het eigenwijze uurtje
Het afgelopen jaar is gestart met “het eigenwijze uurtje. Binnen dit uur hebben
leerlingen de mogelijkheden gehad om hun talenten verder te ontdekken. Er zijn
tijdens dit schooljaar twee blokken gehouden met verschillende activiteiten zoals
houtbewerking/ natuur en techniek/ koken/ handbewerking en schaken.
Ook voor volgend schooljaar zal dit worden voortgezet. Er wordt nog gezocht naar
een leuke invulling hiervoor. Mocht u zelf een leuke activiteit kunnen verzorgen dan
kunt u zich melden bij juf Marcella.

2. Uitslagen vragenlijsten De WestWijzer
Ook dit schooljaar zijn er weer verschillende vragenlijsten uitgezet onder de kinderen
en ouders. Hieruit komt naar voren dat de kinderen De WestWijzer het cijfer 8.8
geven. Vanuit de ouders is dit cijfer een 7.6. Twee mooie cijfers waar we trots op
kunnen zijn.
Natuurlijk komen er ook verbeterpunten naar voren waar acties aan worden
gekoppeld. Een voorbeeld hiervan is om tijdens de Vreedzame School lessen de
leerlingen te leren hoe ze voor zichzelf zouden kunnen opkomen. Verder is ook de
gesprekscyclus tussen de ouders en leerkrachten een onderwerp van verbetering.
Als MR zullen we deze onderwerpen blijven volgen.

3. Nieuwbouw
De stand van zaken betreffende de nieuwbouw is het afgelopen schooljaar elke MR
vergadering besproken. Gelukkig hebben we het schooljaar positief kunnen afronden
met het nieuws dat de bouw zal starten in het najaar van 2023. Naast de bouw zijn
we als MR ook betrokken bij de visie op het leren en de inrichting van het gebouw. Er
is volop onderzoek gedaan naar de wensen van zowel de leerkrachten en de
leerlingen voor bv de leerpleinen binnen school en het schoolplein.

4. Samenwerking MR
Als MR blijven wij creatief om de verbinding te zoeken met u als ouders. Een aantal
deelnemers van de ouderklankbordgroep zijn uitgenodigd voor een overlegmoment
om samen met elkaar te onderzoeken welke ideeén of vraagstukken de MR kan
meenemen in haar overleg. Ook onderhoudt de MR contact met de oudervereniging.

5. Samenstelling en afscheid MR
Na een periode van 6 jaar heeft Marcella besloten om haar taken binnen de MR over
te dragen aan één van haar collega’s. Tijdens de MR vergadering hebben wij
Marcella bedankt voor haar jaren lange inzet binnen de MR. Gelukkig kunnen we
gebruik blijven maken van haar kennis en is er ook vanuit de personeelsgeleding een
nieuw lid gevonden voor de MR. Juf Daphne zal de komende periode de taken van
Marcella overnemen.
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6. Overlegmet de bestuurder en de Raad van Toezicht Present
De MR heeft aan het begin van het schooljaar kennis gemaakt met het tijdelijke
bestuurder van Present en de tijdelijke raad van toezicht.
In overleg met de gemeente (eindverantwoordelijke) is er uiteindelijk een nieuwe
bestuurder en Raad van toezicht aangesteld. De MR is continue op de hoogte
gehouden van deze ontwikkelingen en de mogelijke gevolgen die dit voor De
WestWijzer zouden kunnen hebben. In de overleggen is ook de voortgang van
toekomstige bestuursvorm besproken. De MR is bij zijn besluit gebleven zoals ook in
mei 2022 is aangegeven en heeft geadviseerd om samen met de stichting Present
een personele unie te gaan vormen.
De belangrijke uitgangspunten hierin blijven de identiteit van de school waarin ruimte
is voor zowel het openbare als het confessionele karakter. Het voort zetten van de
eigenheid en eigen visie, die de afgelopen jaren zijn ontwikkeld.
In mei 2023 heeft de MR ingestemd met de opgestelde samenwerkingsovereenkomst
tussen Present en De WestWijzer. Vanaf het volgende schooljaar zal deze
samenwerking officieel worden vastgelegd.

Ook het komende schooljaar willen wij als MR weer met enthousiasme onze rol vervullen en
zullen we kritisch, opbouwend meekijken en meedenken met zaken die ons worden
voorgelegd. Heeft u onderwerpen die naar uw mening besproken moeten worden of heeft u
vragen en/of opmerkingen, neem dan gerust contact met ons op.

Sjon Kuipers
Voorzitter MR



